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M.A. (SOCIOLOGY) Semester - 1 (CBCS) Examination  
OCT/NOV-2025 (AS PER SYLLABUS YEAR JUNE-2023) 

Sociology of Education (Ict-1 (New-23)) 
Time: 2:30 Hours                                                                                                                                  Marks:70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ શિક્ષણનાાં સમાજિાસ્ત્રનો અર્થ આપી તેન ાં સ્વરૂપ સશવસ્તાર સમજાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ શિક્ષણના સમાજિાસ્ત્રનો ઉદભવ અને શવકાસ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ સ્ર્ાશનક સમ દાયનો અર્થ આપી તેન ાં મહત્વ અને પ્રકારો જણાવો.  

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ સ્ત્રી શિક્ષણની સ્સ્ર્શત અને તેની સામેના પડકારો સશવસ્તાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ નેિનલ એજ્ય કેિન પોલલસી (NEP) ૨૦૨૦ શવિે સશવસ્તાર સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ભારતમાાં ઊચ્ચ શિક્ષણના શવકાસની સમજૂતી આપો.  
પ્રશ્ન-૪ ભારતમાાં અન સલૂચત જાશત તર્ા અન સલૂચત જનજાશતના શિક્ષણ શવિે સશવસ્તાર ચચાથ કરો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ ભારતમાાં પ્રૌઢ શિક્ષણનો અર્થ અને મહત્વ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકનોંધ લખો:  (કોઈપણ બે)  

1) શિક્ષણના શવકાયો. 
2) સમાજના સાંદભથમાાં શિક્ષકની ભશૂમકા. 
3) ય .જી.સી.ની ભશૂમકા. 
4) શિલક્ષત બેકારી. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Give the meaning of Sociology of Education and explain its nature widely. 
OR 

(14) 

Que.1 Explain the origin and development of Sociology of Education.   
Que.2 Give the meaning, importance and types of local community. 

OR 
(14) 

Que.2 Explain widely the condition, issues and challenges of Women's education.  
Que.3 Explain widely about National Education Policy (NEP) 2020. 

OR 
(14) 

Que.3 Explain about the development of higher education in India.  
Que.4 Discuss widely about the education of Schedule Caste and Schedule Tribes in India. 

OR 
(14) 

Que.4 Explain about Elder Education and its importance in India.  
Que.5 Write short note:  (Any Two) 

1) Dysfunctions of education.  
2) Role of teacher with reference  to community.  
3) Role of UGC.  
4) Educated unemployment. 

(14) 

                                    ************************* 


